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Slide "FiNnding”
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16 foram suficientes pora nos reconhecermos como
UIma Nove eMmpresa

Apresentd uma das percepgoes
identificadas que esteve presente
NO discurso da maioria das
pessods entrevistadas (em umMma
ideia central, ilustrada por uMma
iImMagem). Representa d
percepcdo identificada em relacdo
aguele determinado assunto.

Slide "Contexto”

=)

Traz a percepgdo dos empregados
sobre o Finding, apontando quais
Os lastros que 0 ancoram, ou seja,
gue ideias foram relatadas pelos
entrevistados que permitem a
conclusao descrita no FiNding em
guestdo. Os lastros sdo ilustrados
com citacoes literais dos
entrevistados (em caixas de texto).

Slide "Argumentos’

ReuUne um conjunto maior
de falas dos empregados
e lideres que permitiram
chegar ao FiNnding
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S 15 63 83,6%

liderancgas entrevistas articibantes dos de adesdo ao
observadas durante individuais com P < F;S focdis questiondrio
um dia inteiro liderancas grup (282 respondentes)




